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環境部 115年模範環境保護專責及技術人員報名表 

設置機構全銜  

最近六個月 

半身脫帽照片 

報名人姓名  

身分證 

（或居留證） 

統一編號 

          

性  別  出生年月日        年      月      日 

e-mail  

市內電話 

行動電話 

傳真電話 

(    ) 

 

(    ) 

機構 

地址 

□□□ 

職稱  任現職日期  

個人環保

績效項目

及貢獻度

占 比 摘

要 。（ 表

格自行增

列） 

項次 執行工作事項 貢獻度占比（%） 頁次 

    

    

    

    

    

註：各單項貢獻度占比採獨立計算(100%) 

參選組別 □科技業組   □非科技業組  

參選 

類別 
（勾選） 

□ 空氣污染防制專責人員 

□ 廢（污）水處理專責人員 

□ 毒性及關注化學物質專業技術管理人員 

□ 廢棄物清除、處理專業技術人員 

□ 環境用藥製造業、販賣業及病媒防治業專業
技術人員 

□ 室內空氣品質維護管理專責人員 

□ 土壤污染評估調查人員 

□ 健康風險評估專責人員 

最高學歷 

畢業學校 科 系 （所） 
其 
他 
環 
保 
證 
照 

證照名稱及證號 

  
 

 

檢附 

證明 

文件 

□服務機構或個人獲獎證明文件 

（無則免附） 

□相關專利證明文件 

（無則免附） 

服務機構用印： 

 

□ 資料填寫前請詳細閱讀模範環境保護專責及技術人員遴選要點，非本國籍環保專責及技術人員，請填寫居留證統一編
號。完成送出前，請再次確認資料正確，報名資料不齊者，經通知補正，應於通知日起3日內完成補正。 

報名人簽名：            日期：        月        日 
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一、簡介：  

（一） 設置機構背景（主要製程、產品或服務項目） 

（二） 污染物項目 

（三） 改善情形 

（四） 設置機構之特色（相較同類型產業） 

（五） 對環境保護工作的理念 

 

 

 

 

 

二、具體事蹟：（以個人為主要貢獻者，依據參選類別敘明對公司及環境保護之事蹟，並檢

附量化說明或具體事證） 

(一) 環保專責及技術人員業務職掌達成狀況及獲致之環境改善效益（含貢獻度占

比）。(55%) 

業務職掌依據參選類別之設置管理辦法 

1. 說明該類別業務職掌及達成狀況（含相關紀錄或報表）。 

2. 推動環保績效之主要項目說明。 

3. 提升環保績效之具體內容，以專案方式逐項說明，包括： 

(1) 專案名稱。 

(2) 設備（製程）簡介。 

(3) 作業方式（頻率、特色）。 

(4) 環境改善效益（設置前後比較、污染改善狀況）（含新興污染物

監測、處理技術研發等預防性作為）。 

(5) 參選者貢獻度（屬提案人或主要執行者，貢獻度占比%）。 

(6) 檢附相關報表及照片。 
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(二) 推動環保業務遭遇困難及問題解決方法（如何爭取單位支持）。(30%) 

1. 業務執行遭遇之困難及其具體解決方式說明。以案例方式說明如何

說服單位支持所提改善案，說明的重點、努力經過及與部門協助配

合狀況（方式、技巧）及最終獲致成果（含個人貢獻度占比）。 

2. 經驗傳承及資源共享機制，如何將執行經驗提供同仁或友廠後續執

行參考，達到資源共享，形成外溢效應。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(三) 其他優良事項（如配合政府環境政策、相關社會參與作為，如環境教育、資源

循環零廢棄、防災應變、淨零綠生活等重要政策及研發創新等具體事蹟）。

(15%) 

1. 配合支持環境部重大政策推動，如環境教育、資源循環零廢棄、防

災應變、淨零綠生活等多元議題參與內容，發揮專責人員影響力。

例如空品預報不良降載減排、推動循環經濟理念相關作法及措施、

企業用水回收率或配合、配合政府辦理全國性或地區性毒災演練或

協助地方政府執行重大災害應變等政策。 

2. 研發創新做法（環境保護工作、專利、技術）。 

3. 環保相關獲獎紀錄（個人獲獎紀錄、協助單位獲獎）。 

 

 

 

 

 

（如不敷使用請自行增列） 

備註：1.報名表資料總頁數以 50頁（含附件）為限，請依據各項目闡述重點分

配撰寫頁數，公司簡介及具體事蹟部分，使用 14點標楷體;採 A4規格

編製。附件請重點檢附佐證資料。 

            2.參選事宜諮詢，請洽豐鏵公司(02)27230355轉 211 曾先生。 


